
Toetsingskaders per opdracht 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. Mantelzorgondersteuning 

Beoordelingsitems   Voldoet 
niet   

Voldoet 
deels  

Voldoet 
volledig   

Motivatie   

1. ASV  
  

Geen punten te verdelen  

  

Is er een weigeringsgrond als genoemd in de ASV Katwijk 2018 
(artikel 8, lid 3) aanwezig?  

Op basis van de weigeringsgronden in de ASV wordt gekeken of de aanvraag afgewezen 
moet worden. Als de aanvraag niet geweigerd wordt, vindt een integrale beoordeling 
plaats.  

2. INHOUD ALGEMEEN  
  

Maximaal te verdelen punten 45  
Past binnen de beschreven doelstellingen  0  8  15    
Beschrijft het PvA de voor de opdracht te behalen:  

- Doelstellingen    
- Resultaten  

0  5  10    

  
Biedt het PvA een heldere uiteenzetting van de opzet/werkwijze van 
de activiteiten?  

0  10  20    

3. UITGANGSPUNTEN  
  

Maximaal te verdelen punten 10  
1. Samenwerken  

- Er is afstemming en samenwerking met relevante 
samenwerkingspartners.  

- Beschrijft duidelijk hoe deze samenwerking eruitziet.  
- In het plan van aanpak bij de aanvraag moet beschreven zijn 

hoe de samenwerking eruitziet, wat de rollen zijn en met 
wie de subsidieaanvrager samenwerkt bij het uitvoeren van 
zijn activiteiten.   

0  3  6    

2. Toegankelijkheid  
- De subsidieaanvrager borgt het onderwerp toegankelijkheid 

bij het uitvoeren van de activiteiten. Het gaat om sociale, 
digitale en fysieke toegankelijkheid.  

0  -  1    



- In het plan van aanpak bij de aanvraag wordt beschreven 
hoe de subsidieaanvrager toegankelijkheid borgt bij het 
uitvoeren van activiteiten. De subsidieaanvrager beschrijft 
in het plan hoe hij ervaringsdeskundigen betrekt.  
3. Sociale acceptatie  

- De subsidieaanvrager borgt het onderwerp sociale 
acceptatie bij het uitvoeren van de activiteiten. Het college 
verstaat onder sociale acceptatie dat Iedereen in Katwijk 
zichzelf moet kunnen zijn en kunnen meedoen in de 
maatschappij, ongeacht achtergrond, godsdienst, 
levensovertuiging, politieke gezindheid, ras, geslacht, 
nationaliteit, geaardheid en burgerlijke staat.   

- Beschrijft hoe sociale acceptatie wordt geborgd bij het 
uitvoeren van de activiteiten.  

0  -  1    

4. Samenzijn  
- De subsidieaanvrager borgt het onderwerp eenzaamheid bij 

het uitvoeren van de activiteiten.  
- De subsidieaanvrager geeft in het plan van aanpak bij zijn 

aanvraag aan op welke manier hij voorgaande binnen de 
eigen organisatie oppakt en hoe hij de samenwerking 
opzoekt met andere partijen om eenzaamheid tegen te 
gaan. Er zijn meerdere mogelijkheden: preventie, 
signaleren, activiteiten en bespreekbaar maken, of een 
combinatie daarvan.   

0  -  1    
  

5. Betrokkenheid   
- De subsidieaanvrager borgt het onderwerp betrokkenheid 

bij het uitvoeren van de activiteiten. Het gaat hierbij 
specifiek op het betrekken van doelgroepen die normaliter 
(binnen de thematiek van de opdracht) moeilijker te 
bereiken zijn.  

- De subsidieaanvrager geeft in het plan van aanpak duidelijk 
aan hoe hij zich inspant om moeilijk bereikbare doelgroepen 
te betrekken en hoe hij de samenwerking met andere 
partijen hierin opzoekt.   

0  -  1    

  



4. BEREIK DOELGROEP  
Maximaal te verdelen punten 10  
  Is het duidelijk op welke doelgroep het PvA zich richt en hoe deze 
bereikt wordt?  

0  5  10    

  5. FINANCIELE BEOORDELING  
  

Maximaal te verdelen punten 10   

        

  Financiële beoordeling:  
- Begroting voldoet aan de eisen en is goed onderbouwd  
- De gevraagde hoogte van de subsidie is reëel  
- De organisatie beschikt niet over eigen vermogen waarvan 

zij de activiteiten redelijkerwijs (gedeeltelijk) kan uitvoeren  

0  -  10    

  6. MAATWERK PER OPDRACHT  
Maximaal te verdelen punten 25  

        

  Eisen vanuit de opdracht:  
- Er wordt proactief samengewerkt met andere partners om 

ondersteuning aan mantelzorgers toegankelijker te maken, 
zowel online als offline.   

- Doorontwikkeling van ondersteuning is in lijn- en afgestemd 
met de uitvoeringagenda Mantelzorgondersteuning en 
Respijtzorg 2023-2026. 

- Er is extra aandacht voor het beter bereiken van 
mantelzorgers. 

0  12  25    

  
Score   Behaalde punten   
Algemeen inhoud   45  
Randvoorwaarden  10  
Bereik doelgroep   10  
Financiën   10  
Maatwerk score opdracht  25  
 

 



2. Ondersteuning bij geldzorgen 

Beoordelingsitems   Voldoet 
niet   

Voldoet 
deels  

Voldoet 
volledig   

Motivatie   

1. ASV  
  

Geen punten te verdelen  

  

Is er een weigeringsgrond als genoemd in de ASV Katwijk 2018 
(artikel 8, lid 3) aanwezig?  

Op basis van de weigeringsgronden in de ASV wordt gekeken of de aanvraag afgewezen 
moet worden. Als de aanvraag niet geweigerd wordt, vindt een integrale beoordeling 
plaats.  

2. INHOUD ALGEMEEN  
  

Maximaal te verdelen punten 45  
Past binnen de beschreven doelstellingen  0  8  15    
Beschrijft het PvA de voor de opdracht te behalen:  

- Doelstellingen    
- Resultaten  

0  5  10    

  
Biedt het PvA een heldere uiteenzetting van de opzet/werkwijze van 
de activiteiten?  

0  10  20    

3. UITGANSPUNTEN  
  

Maximaal te verdelen punten 10  
1. Samenwerken  

- Er is afstemming en samenwerking met relevante 
samenwerkingspartners.  

- Beschrijft duidelijk hoe deze samenwerking eruitziet.  
- In het plan van aanpak bij de aanvraag moet beschreven zijn 

hoe de samenwerking eruitziet, wat de rollen zijn en met 
wie de subsidieaanvrager samenwerkt bij het uitvoeren van 
zijn activiteiten.   

0  3  6     

2. Toegankelijkheid  
- De subsidieaanvrager borgt het onderwerp toegankelijkheid 

bij het uitvoeren van de activiteiten. Het gaat om sociale, 
digitale en fysieke toegankelijkheid.  

0  -  1    



- In het plan van aanpak bij de aanvraag wordt beschreven 
hoe de subsidieaanvrager toegankelijkheid borgt bij het 
uitvoeren van activiteiten. De subsidieaanvrager beschrijft 
in het plan hoe hij ervaringsdeskundigen betrekt.  
3. Sociale acceptatie  

- De subsidieaanvrager borgt het onderwerp sociale 
acceptatie bij het uitvoeren van de activiteiten. Het college 
verstaat onder sociale acceptatie dat Iedereen in Katwijk 
zichzelf moet kunnen zijn en kunnen meedoen in de 
maatschappij, ongeacht achtergrond, godsdienst, 
levensovertuiging, politieke gezindheid, ras, geslacht, 
nationaliteit, geaardheid en burgerlijke staat.   

- Beschrijft hoe sociale acceptatie wordt geborgd bij het 
uitvoeren van de activiteiten.  

0  -  1    

4. Samenzijn  
- De subsidieaanvrager borgt het onderwerp eenzaamheid bij 

het uitvoeren van de activiteiten.  
- De subsidieaanvrager geeft in het plan van aanpak bij zijn 

aanvraag aan op welke manier hij voorgaande binnen de 
eigen organisatie oppakt en hoe hij de samenwerking 
opzoekt met andere partijen om eenzaamheid tegen te 
gaan. Er zijn meerdere mogelijkheden: preventie, 
signaleren, activiteiten en bespreekbaar maken, of een 
combinatie daarvan.   

0  -  1    
  

5. Betrokkenheid   
- De subsidieaanvrager borgt het onderwerp betrokkenheid 

bij het uitvoeren van de activiteiten. Het gaat hierbij 
specifiek op het betrekken van doelgroepen die normaliter 
(binnen de thematiek van de opdracht) moeilijker te 
bereiken zijn.  
De subsidieaanvrager geeft in het plan van aanpak duidelijk 
aan hoe hij zich inspant om moeilijk bereikbare doelgroepen 
te betrekken en hoe hij de samenwerking met andere 
partijen hierin opzoekt.   

0  -  1    

  



4. BEREIK DOELGROEP  
Maximaal te verdelen punten 10  
  Is het duidelijk op welke doelgroep het PvA zich richt en hoe deze 
bereikt wordt?  

0  5  10    

  5. FINANCIELE BEOORDELING  
  

Maximaal te verdelen punten 10   

        

  Financiële beoordeling:  
- Begroting voldoet aan de eisen en is goed onderbouwd  
- De gevraagde hoogte van de subsidie is reëel  
- De organisatie beschikt niet over eigen vermogen waarvan 

zij de activiteiten redelijkerwijs (gedeeltelijk) kan uitvoeren  

0  -  10    

  6. MAATWERK PER OPDRACHT  
Maximaal te verdelen punten 25  

        

  Eisen vanuit de opdracht:  
- Maak gebruik van lokale infrastructuur  
- Maak duidelijk hoe er wordt samengewerkt met onder 

andere het wijkteam en andere actoren  
- Maak duidelijk hoe bij te dragen aan de maatschappelijke 

effecten van de ondersteuning bij geldzorgen  
- Aandragen van een voorstel voor prestatie-indicatoren  

  

0  12  25    

  
Score   Behaalde punten   
Algemeen inhoud   45  
Randvoorwaarden  10  
Bereik doelgroep   10  
Financiën   10  
Maatwerk score opdracht  25  
Totaal   100  
 

 



3. Ontmoeten in de wijk (professioneel) 

Beoordelingsitems   Voldoet 
niet   

Voldoet 
deels  

Voldoet 
volledig   

Motivatie   

1. ASV  
  

Geen punten te verdelen  

  

Is er een weigeringsgrond als genoemd in de ASV Katwijk 2018 
(artikel 8, lid 3) aanwezig?  

Op basis van de weigeringsgronden in de ASV wordt gekeken of de aanvraag afgewezen 
moet worden. Als de aanvraag niet geweigerd wordt, vindt een integrale beoordeling 
plaats.  

2. INHOUD ALGEMEEN  
  

Maximaal te verdelen punten 45  
Past binnen de beschreven doelstellingen  0  8  15    
Beschrijft het PvA de voor de opdracht te behalen:  

- Doelstellingen    
- Resultaten  

0  5  10    

  
Biedt het PvA een heldere uiteenzetting van de opzet/werkwijze van 
de activiteiten?  

0  10  20    

3. UITGANGSPUNTEN  
  

Maximaal te verdelen punten 10  
1. Samenwerken  

- Er is afstemming en samenwerking met relevante 
samenwerkingspartners.  

- Beschrijft duidelijk hoe deze samenwerking eruitziet.  
- In het plan van aanpak bij de aanvraag moet beschreven zijn 

hoe de samenwerking eruitziet, wat de rollen zijn en met 
wie de subsidieaanvrager samenwerkt bij het uitvoeren van 
zijn activiteiten.   

0  3  6    

2. Toegankelijkheid  
- De subsidieaanvrager borgt het onderwerp toegankelijkheid 

bij het uitvoeren van de activiteiten. Het gaat om sociale, 
digitale en fysieke toegankelijkheid.  

0  -  1    



- In het plan van aanpak bij de aanvraag wordt beschreven 
hoe de subsidieaanvrager toegankelijkheid borgt bij het 
uitvoeren van activiteiten. De subsidieaanvrager beschrijft 
in het plan hoe hij ervaringsdeskundigen betrekt.  
3. Sociale acceptatie  

- De subsidieaanvrager borgt het onderwerp sociale 
acceptatie bij het uitvoeren van de activiteiten. Het college 
verstaat onder sociale acceptatie dat Iedereen in Katwijk 
zichzelf moet kunnen zijn en kunnen meedoen in de 
maatschappij, ongeacht achtergrond, godsdienst, 
levensovertuiging, politieke gezindheid, ras, geslacht, 
nationaliteit, geaardheid en burgerlijke staat.   

- Beschrijft hoe sociale acceptatie wordt geborgd bij het 
uitvoeren van de activiteiten.  

0  -  1    

4. Samenzijn  
- De subsidieaanvrager borgt het onderwerp eenzaamheid bij 

het uitvoeren van de activiteiten.  
- De subsidieaanvrager geeft in het plan van aanpak bij zijn 

aanvraag aan op welke manier hij voorgaande binnen de 
eigen organisatie oppakt en hoe hij de samenwerking 
opzoekt met andere partijen om eenzaamheid tegen te 
gaan. Er zijn meerdere mogelijkheden: preventie, 
signaleren, activiteiten en bespreekbaar maken, of een 
combinatie daarvan.   

0  -  1    
  

5. Betrokkenheid   
- De subsidieaanvrager borgt het onderwerp betrokkenheid 

bij het uitvoeren van de activiteiten. Het gaat hierbij 
specifiek op het betrekken van doelgroepen die normaliter 
(binnen de thematiek van de opdracht) moeilijker te 
bereiken zijn.  

- De subsidieaanvrager geeft in het plan van aanpak duidelijk 
aan hoe hij zich inspant om moeilijk bereikbare doelgroepen 
te betrekken en hoe hij de samenwerking met andere 
partijen hierin opzoekt.   

0  -  1    

  



4. BEREIK DOELGROEP  
Maximaal te verdelen punten 10  
  Is het duidelijk op welke doelgroep het PvA zich richt en hoe deze 
bereikt wordt?  

0  5  10    

  5. FINANCIELE BEOORDELING  
 

Maximaal te verdelen punten 10   

        

  Financiële beoordeling:  
- Begroting voldoet aan de eisen en is goed onderbouwd  
- De gevraagde hoogte van de subsidie is reëel  
- De organisatie beschikt niet over eigen vermogen waarvan 

zij de activiteiten redelijkerwijs (gedeeltelijk) kan uitvoeren  

0  -  10    

  6. MAATWERK PER OPDRACHT  
Maximaal te verdelen punten 25  

        

  Eisen vanuit de opdracht:  
- Er is een theoretische en/of effectief bewezen aanpak om 

eenzaamheid tegen te gaan, waarin doelen en effecten 
beschreven zijn. Het gaat hierbij specifiek om initiatieven 
die verder gaan dan het creëren van ontmoeting.  

- Er is een breed activiteitenprogramma waardoor er passend 
aanbod is voor alle inwoners. Er is bijzondere aandacht voor 
kwetsbare doelgroepen zoals ouderen (klein netwerk, niet 
zelfstandig genoeg etc) en inwoners met een beperking.  

- Het ondersteunen van organisaties en vrijwilligers is 
geborgd binnen het plan van aanpak. Aangegeven wordt op 
welke wijze de ondersteuning wordt vormgegeven en 
gefaciliteerd.  

0  12  25    

  
Score   Behaalde punten   
Algemeen inhoud   45  
Randvoorwaarden  10  
Bereik doelgroep   10  
Financiën   10  



Maatwerk score opdracht  25  
Totaal   100 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. Ontmoeten in de wijk (vrijwillig) 

Beoordelingsitems   Voldoet 
niet   

Voldoet 
deels  

Voldoet 
volledig   

Motivatie   

1. ASV  
  

Geen punten te verdelen  

  

Is er een weigeringsgrond als genoemd in de ASV Katwijk 2018 
(artikel 8, lid 3) aanwezig?  

Op basis van de weigeringsgronden in de ASV wordt gekeken of de aanvraag afgewezen 
moet worden. Als de aanvraag niet geweigerd wordt, vindt een integrale beoordeling 
plaats.  

2. INHOUD ALGEMEEN  
  

Maximaal te verdelen punten 45  
Past binnen de beschreven doelstellingen  0  8  15    
Beschrijft het PvA de voor de opdracht te behalen:  

- Doelstellingen    
- Resultaten  

0  5  10    

  
Biedt het PvA een heldere uiteenzetting van de opzet/werkwijze van 
de activiteiten?  

0  10  20    

3. UITGANGSPUNTEN  
  

Maximaal te verdelen punten 10  
1. Samenwerken  

- Er is afstemming en samenwerking met relevante 
samenwerkingspartners.  

- Beschrijft duidelijk hoe deze samenwerking eruitziet.  
- In het plan van aanpak bij de aanvraag moet beschreven zijn 

hoe de samenwerking eruitziet, wat de rollen zijn en met 
wie de subsidieaanvrager samenwerkt bij het uitvoeren van 
zijn activiteiten.   

0  3  6     

2. Toegankelijkheid  
- De subsidieaanvrager borgt het onderwerp toegankelijkheid 

bij het uitvoeren van de activiteiten. Het gaat om sociale, 
digitale en fysieke toegankelijkheid.  

0  -  1    



- In het plan van aanpak bij de aanvraag wordt beschreven 
hoe de subsidieaanvrager toegankelijkheid borgt bij het 
uitvoeren van activiteiten. De subsidieaanvrager beschrijft 
in het plan hoe hij ervaringsdeskundigen betrekt.  
3. Sociale acceptatie  

- De subsidieaanvrager borgt het onderwerp sociale 
acceptatie bij het uitvoeren van de activiteiten. Het college 
verstaat onder sociale acceptatie dat Iedereen in Katwijk 
zichzelf moet kunnen zijn en kunnen meedoen in de 
maatschappij, ongeacht achtergrond, godsdienst, 
levensovertuiging, politieke gezindheid, ras, geslacht, 
nationaliteit, geaardheid en burgerlijke staat.   

- Beschrijft hoe sociale acceptatie wordt geborgd bij het 
uitvoeren van de activiteiten.  

0  -  1    

4. Samenzijn  
- De subsidieaanvrager borgt het onderwerp eenzaamheid bij 

het uitvoeren van de activiteiten.  
- De subsidieaanvrager geeft in het plan van aanpak bij zijn 

aanvraag aan op welke manier hij voorgaande binnen de 
eigen organisatie oppakt en hoe hij de samenwerking 
opzoekt met andere partijen om eenzaamheid tegen te 
gaan. Er zijn meerdere mogelijkheden: preventie, 
signaleren, activiteiten en bespreekbaar maken, of een 
combinatie daarvan.   

0  -  1    
  

5. Betrokkenheid   
- De subsidieaanvrager borgt het onderwerp betrokkenheid 

bij het uitvoeren van de activiteiten. Het gaat hierbij 
specifiek op het betrekken van doelgroepen die normaliter 
(binnen de thematiek van de opdracht) moeilijker te 
bereiken zijn.  

- De subsidieaanvrager geeft in het plan van aanpak duidelijk 
aan hoe hij zich inspant om moeilijk bereikbare doelgroepen 
te betrekken en hoe hij de samenwerking met andere 
partijen hierin opzoekt.   

0  -  1    

  



4. BEREIK DOELGROEP  
Maximaal te verdelen punten 10  
  Is het duidelijk op welke doelgroep het PvA zich richt en hoe deze 
bereikt wordt?  

0  5  10    

  5. FINANCIELE BEOORDELING  
  

Maximaal te verdelen punten 10   

        

  Financiële beoordeling:  
- Begroting voldoet aan de eisen en is goed onderbouwd  
- De gevraagde hoogte van de subsidie is reëel  
- De organisatie beschikt niet over eigen vermogen waarvan 

zij de activiteiten redelijkerwijs (gedeeltelijk) kan uitvoeren  

0  -  10    

  6. MAATWERK PER OPDRACHT  
Maximaal te verdelen punten 25  

        

  Eisen vanuit de opdracht:  
- Er is een theoretische en/of effectief bewezen aanpak om 

eenzaamheid tegen te gaan, waarin doelen en effecten 
beschreven zijn. Het gaat hierbij specifiek om initiatieven 
die verder gaan dan het creëren van ontmoeting.  

- Er is een breed activiteitenprogramma waardoor er passend 
aanbod is voor alle inwoners.   

- Er is bijzondere aandacht voor kwetsbare doelgroepen zoals 
ouderen (klein netwerk, niet zelfstandig genoeg etc) en 
inwoners met een beperking.  

0  12  25    

  
Score   Behaalde punten   
Algemeen inhoud   45  
Randvoorwaarden  10  
Bereik doelgroep   10  
Financiën   10  
Maatwerk score opdracht  25  
Totaal   100  
 



4. Preventie en vroegsignalering jeugd en gezin 

Beoordelingsitems   Voldoet 
niet   

Voldoet 
deels  

Voldoet 
volledig   

Motivatie   

1. ASV  
  

Geen punten te verdelen  

  

Is er een weigeringsgrond als genoemd in de ASV Katwijk 2018 
(artikel 8, lid 3) aanwezig?  

Op basis van de weigeringsgronden in de ASV wordt gekeken of de aanvraag afgewezen moet 
worden. Als de aanvraag niet geweigerd wordt, vindt een integrale beoordeling plaats.  

2. INHOUD ALGEMEEN  
  

Maximaal te verdelen punten 45  
Past binnen de beschreven doelstellingen  0  8  15    
Beschrijft het PvA de voor de opdracht te behalen:  

- Doelstellingen    
- Resultaten  

0  5  10    

  
Biedt het PvA een heldere uiteenzetting van de opzet/werkwijze van 
de activiteiten?  

0  10  20    

3. UITGANGSPUNTEN  
  

Maximaal te verdelen punten 10  
1. Samenwerken  

- Er is afstemming en samenwerking met relevante 
samenwerkingspartners.  

- Beschrijft duidelijk hoe deze samenwerking eruitziet.  
- In het plan van aanpak bij de aanvraag moet beschreven zijn 

hoe de samenwerking eruitziet, wat de rollen zijn en met 
wie de subsidieaanvrager samenwerkt bij het uitvoeren van 
zijn activiteiten.   

0  3  6     

2. Toegankelijkheid  
- De subsidieaanvrager borgt het onderwerp toegankelijkheid 

bij het uitvoeren van de activiteiten. Het gaat om sociale, 
digitale en fysieke toegankelijkheid.  

- In het plan van aanpak bij de aanvraag wordt beschreven 
hoe de subsidieaanvrager toegankelijkheid borgt bij het 

0  -  1    



uitvoeren van activiteiten. De subsidieaanvrager beschrijft 
in het plan hoe hij ervaringsdeskundigen betrekt.  
3. Sociale acceptatie  

- De subsidieaanvrager borgt het onderwerp sociale 
acceptatie bij het uitvoeren van de activiteiten. Het college 
verstaat onder sociale acceptatie dat Iedereen in Katwijk 
zichzelf moet kunnen zijn en kunnen meedoen in de 
maatschappij, ongeacht achtergrond, godsdienst, 
levensovertuiging, politieke gezindheid, ras, geslacht, 
nationaliteit, geaardheid en burgerlijke staat.   

- Beschrijft hoe sociale acceptatie wordt geborgd bij het 
uitvoeren van de activiteiten.  

0  -  1    

4. Samenzijn  
- De subsidieaanvrager borgt het onderwerp eenzaamheid bij 

het uitvoeren van de activiteiten.  
- De subsidieaanvrager geeft in het plan van aanpak bij zijn 

aanvraag aan op welke manier hij voorgaande binnen de 
eigen organisatie oppakt en hoe hij de samenwerking 
opzoekt met andere partijen om eenzaamheid tegen te 
gaan. Er zijn meerdere mogelijkheden: preventie, 
signaleren, activiteiten en bespreekbaar maken, of een 
combinatie daarvan.   

0  -  1    
  

5. Betrokkenheid   
- De subsidieaanvrager borgt het onderwerp betrokkenheid 

bij het uitvoeren van de activiteiten. Het gaat hierbij 
specifiek op het betrekken van doelgroepen die normaliter 
(binnen de thematiek van de opdracht) moeilijker te 
bereiken zijn.  

- De subsidieaanvrager geeft in het plan van aanpak duidelijk 
aan hoe hij zich inspant om moeilijk bereikbare doelgroepen 
te betrekken en hoe hij de samenwerking met andere 
partijen hierin opzoekt.   

0  -  1    

  
4. BEREIK DOELGROEP  

Maximaal te verdelen punten 10  



  Is het duidelijk op welke doelgroep het PvA zich richt en hoe deze 
bereikt wordt?  

0  5  10    

  5. FINANCIELE BEOORDELING  
  

Maximaal te verdelen punten 10   

        

  Financiële beoordeling:  
- Begroting voldoet aan de eisen en is goed onderbouwd  
- De gevraagde hoogte van de subsidie is reëel  
- De organisatie beschikt niet over eigen vermogen waarvan 

zij de activiteiten redelijkerwijs (gedeeltelijk) kan uitvoeren  

0  -  10    

  6. MAATWERK PER OPDRACHT  
Maximaal te verdelen punten 25  

        

  Eisen vanuit de opdracht:  
- Maak gebruik van lokale infrastructuur  
- Maak duidelijk hoe er wordt samengewerkt met het sociale 

wijkteam  
- Maak duidelijk hoe bij te dragen aan het duurzaam 

versterken van zelfredzaamheid/eigen kracht  
- Aandragen van mogelijke prestatie-indicatoren  

0  12  25    

  
Score   Behaalde punten   
Algemeen inhoud   45  
Randvoorwaarden  10  
Bereik doelgroep   10  
Financiën   10  
Maatwerk score opdracht  25  
Totaal   100  
 

 

 



5. Jeugd en jongerenwerk (professioneel) 

Beoordelingsitems   Voldoet 
niet   

Voldoet 
deels  

Voldoet 
volledig   

Motivatie   

1. ASV  
  

Geen punten te verdelen  

  

Is er een weigeringsgrond als genoemd in de ASV Katwijk 2018 
(artikel 8, lid 3) aanwezig?  

Op basis van de weigeringsgronden in de ASV wordt gekeken of de aanvraag afgewezen moet worden. 
Als de aanvraag niet geweigerd wordt, vindt een integrale beoordeling plaats.  

2. INHOUD ALGEMEEN  
  

Maximaal te verdelen punten 45  
Past binnen de beschreven doelstellingen  0  8  15    
Beschrijft het PvA de voor de opdracht te behalen:  

- Doelstellingen    
- Resultaten  

0  5  10    

  
Biedt het PvA een heldere uiteenzetting van de opzet/werkwijze van 
de activiteiten?  

0  10  20    

3. UITGANGSPUNTEN  
  

Maximaal te verdelen punten 10  
1. Samenwerken  

- Er is afstemming en samenwerking met relevante 
samenwerkingspartners.  

- Beschrijft duidelijk hoe deze samenwerking eruitziet.  
- In het plan van aanpak bij de aanvraag moet beschreven zijn 

hoe de samenwerking eruitziet, wat de rollen zijn en met 
wie de subsidieaanvrager samenwerkt bij het uitvoeren van 
zijn activiteiten.   

0  3  6     

2. Toegankelijkheid  
- De subsidieaanvrager borgt het onderwerp toegankelijkheid 

bij het uitvoeren van de activiteiten. Het gaat om sociale, 
digitale en fysieke toegankelijkheid.  

- In het plan van aanpak bij de aanvraag wordt beschreven 
hoe de subsidieaanvrager toegankelijkheid borgt bij het 

0  -  1    



uitvoeren van activiteiten. De subsidieaanvrager beschrijft 
in het plan hoe hij ervaringsdeskundigen betrekt.  
3. Sociale acceptatie  

- De subsidieaanvrager borgt het onderwerp sociale 
acceptatie bij het uitvoeren van de activiteiten. Het college 
verstaat onder sociale acceptatie dat Iedereen in Katwijk 
zichzelf moet kunnen zijn en kunnen meedoen in de 
maatschappij, ongeacht achtergrond, godsdienst, 
levensovertuiging, politieke gezindheid, ras, geslacht, 
nationaliteit, geaardheid en burgerlijke staat.   

- Beschrijft hoe sociale acceptatie wordt geborgd bij het 
uitvoeren van de activiteiten.  

0  -  1    

4. Samenzijn  
- De subsidieaanvrager borgt het onderwerp eenzaamheid bij 

het uitvoeren van de activiteiten.  
- De subsidieaanvrager geeft in het plan van aanpak bij zijn 

aanvraag aan op welke manier hij voorgaande binnen de 
eigen organisatie oppakt en hoe hij de samenwerking 
opzoekt met andere partijen om eenzaamheid tegen te 
gaan. Er zijn meerdere mogelijkheden: preventie, 
signaleren, activiteiten en bespreekbaar maken, of een 
combinatie daarvan.   

0  -  1    
  

5. Betrokkenheid   
- De subsidieaanvrager borgt het onderwerp betrokkenheid 

bij het uitvoeren van de activiteiten. Het gaat hierbij 
specifiek op het betrekken van doelgroepen die normaliter 
(binnen de thematiek van de opdracht) moeilijker te 
bereiken zijn.  

- De subsidieaanvrager geeft in het plan van aanpak duidelijk 
aan hoe hij zich inspant om moeilijk bereikbare doelgroepen 
te betrekken en hoe hij de samenwerking met andere 
partijen hierin opzoekt.   

0  -  1    

  
4. BEREIK DOELGROEP  

Maximaal te verdelen punten 10  



  Is het duidelijk op welke doelgroep het PvA zich richt en hoe deze 
bereikt wordt?  

0  5  10    

  5. FINANCIELE BEOORDELING  
  

Maximaal te verdelen punten 10   

        

  Financiële beoordeling:  
- Begroting voldoet aan de eisen en is goed onderbouwd  
- De gevraagde hoogte van de subsidie is reëel  
- De organisatie beschikt niet over eigen vermogen waarvan 

zij de activiteiten redelijkerwijs (gedeeltelijk) kan uitvoeren  

0  -  10    

  6. MAATWERK PER OPDRACHT  
Maximaal te verdelen punten 25  

        

  Eisen vanuit de opdracht:  
- Maak duidelijk hoe de toegankelijkheid van de activiteiten 

voor specifieke doelgroepen als de kwetsbare doelgroepen 
(waaronder ook jongeren met AD(H)D, Autisme, LVB etc.) 
wordt geborgd.  

- Maak duidelijk in de aanvraag hoe, na signalering van 
problematiek(en)/moeilijk verstaanbaar gedrag bij jongeren, 
de samenwerking met en toeleiding naar professionele 
ondersteuning/hulp wordt gezocht.  

- Onderstaande onderwerpen worden concreet uitgewerkt in 
het plan:  

- Maak duidelijk hoe de activiteiten bijdragen aan niet alleen 
meedoen maar ook verantwoordelijkheid (leren) nemen.  

- Maak duidelijk hoe de jeugd- en jongerenwerkers inhoud 
(leren) geven aan hun voorbeeldfunctie/rolmodel.  

- Het aanbod van activiteiten richt zich op meerdere 
leeftijdscategorieën.  

0  12  25    

  
Score   Behaalde punten   
Algemeen inhoud   45  
Randvoorwaarden  10  
Bereik doelgroep   10  



Financiën   10  
Maatwerk score opdracht  25  
Totaal   100  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5. Jeugd en jongerenwerk (vrijwillig) 

Beoordelingsitems   Voldoet 
niet   

Voldoet 
deels  

Voldoet 
volledig   

Motivatie   

1. ASV  
  

Geen punten te verdelen  

  

Is er een weigeringsgrond als genoemd in de ASV Katwijk 2018 
(artikel 8, lid 3) aanwezig?  

Op basis van de weigeringsgronden in de ASV wordt gekeken of de aanvraag afgewezen moet worden. Als 
de aanvraag niet geweigerd wordt, vindt een integrale beoordeling plaats.  

2. INHOUD ALGEMEEN  
  

Maximaal te verdelen punten 45  
Past binnen de beschreven doelstellingen  0  8  15    
Beschrijft het PvA de voor de opdracht te behalen:  

- Doelstellingen    
- Resultaten  

0  5  10    

  
Biedt het PvA een heldere uiteenzetting van de opzet/werkwijze van 
de activiteiten?  

0  10  20    

3. UITGANGSPUNTEN  
  

Maximaal te verdelen punten 10  
1. Samenwerken  

- Er is afstemming en samenwerking met relevante 
samenwerkingspartners.  

- Beschrijft duidelijk hoe deze samenwerking eruitziet.  
- In het plan van aanpak bij de aanvraag moet beschreven zijn 

hoe de samenwerking eruitziet, wat de rollen zijn en met 
wie de subsidieaanvrager samenwerkt bij het uitvoeren van 
zijn activiteiten.   

0  3  6     

2. Toegankelijkheid  
- De subsidieaanvrager borgt het onderwerp toegankelijkheid 

bij het uitvoeren van de activiteiten. Het gaat om sociale, 
digitale en fysieke toegankelijkheid.  

- In het plan van aanpak bij de aanvraag wordt beschreven 
hoe de subsidieaanvrager toegankelijkheid borgt bij het 

0  -  1    



uitvoeren van activiteiten. De subsidieaanvrager beschrijft 
in het plan hoe hij ervaringsdeskundigen betrekt.  
3. Sociale acceptatie  

- De subsidieaanvrager borgt het onderwerp sociale 
acceptatie bij het uitvoeren van de activiteiten. Het college 
verstaat onder sociale acceptatie dat Iedereen in Katwijk 
zichzelf moet kunnen zijn en kunnen meedoen in de 
maatschappij, ongeacht achtergrond, godsdienst, 
levensovertuiging, politieke gezindheid, ras, geslacht, 
nationaliteit, geaardheid en burgerlijke staat.   

- Beschrijft hoe sociale acceptatie wordt geborgd bij het 
uitvoeren van de activiteiten.  

0  -  1    

4. Samenzijn  
- De subsidieaanvrager borgt het onderwerp eenzaamheid bij 

het uitvoeren van de activiteiten.  
- De subsidieaanvrager geeft in het plan van aanpak bij zijn 

aanvraag aan op welke manier hij voorgaande binnen de 
eigen organisatie oppakt en hoe hij de samenwerking 
opzoekt met andere partijen om eenzaamheid tegen te 
gaan. Er zijn meerdere mogelijkheden: preventie, 
signaleren, activiteiten en bespreekbaar maken, of een 
combinatie daarvan.   

0  -  1    
  

5. Betrokkenheid   
- De subsidieaanvrager borgt het onderwerp betrokkenheid 

bij het uitvoeren van de activiteiten. Het gaat hierbij 
specifiek op het betrekken van doelgroepen die normaliter 
(binnen de thematiek van de opdracht) moeilijker te 
bereiken zijn.  

- De subsidieaanvrager geeft in het plan van aanpak duidelijk 
aan hoe hij zich inspant om moeilijk bereikbare doelgroepen 
te betrekken en hoe hij de samenwerking met andere 
partijen hierin opzoekt.   

0  -  1    

  
4. BEREIK DOELGROEP  

Maximaal te verdelen punten 10  



  Is het duidelijk op welke doelgroep het PvA zich richt en hoe deze 
bereikt wordt?  

0  5  10    

  5. FINANCIELE BEOORDELING  
  

Maximaal te verdelen punten 10   

        

  Financiële beoordeling:  
- Begroting voldoet aan de eisen en is goed onderbouwd  
- De gevraagde hoogte van de subsidie is reëel  
- De organisatie beschikt niet over eigen vermogen waarvan 

zij de activiteiten redelijkerwijs (gedeeltelijk) kan uitvoeren  

0  -  10    

  6. MAATWERK PER OPDRACHT  
Maximaal te verdelen punten 25  

        

  Eisen vanuit de opdracht:  
- Maak duidelijk hoe de toegankelijkheid van de activiteiten 

voor specifieke doelgroepen als de kwetsbare doelgroepen 
(waaronder ook jongeren met AD(H)D, Autisme, LVB etc.) 
wordt geborgd.  

- Maak duidelijk in de aanvraag hoe, na signalering van 
problematiek(en)/moeilijk verstaanbaar gedrag bij jongeren, 
de samenwerking met en toeleiding naar professionele 
ondersteuning/hulp wordt gezocht.  

- Onderstaande onderwerpen worden concreet uitgewerkt in 
het plan:  

- Maak duidelijk hoe de activiteiten bijdragen aan niet alleen 
meedoen maar ook verantwoordelijkheid (leren) nemen.  

- Maak duidelijk hoe de jeugd- en jongerenwerkers inhoud 
(leren) geven aan hun voorbeeldfunctie/rolmodel.  

- Het aanbod van activiteiten richt zich op meerdere 
leeftijdscategorieën.  

0  12  25    

  
Score   Behaalde punten   
Algemeen inhoud   45  
Randvoorwaarden  10  
Bereik doelgroep   10  



Financiën   10  
Maatwerk score opdracht  25  
Totaal   100 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



6.Sport en bewegen (professioneel) 

  Beoordelingsitems   Voldoet 
niet   

Voldoet 
deels  

Voldoet 
volledig   

Motivatie   

  1. ASV  
  

Geen punten te verdelen  

  

  Is er een weigeringsgrond als genoemd in de ASV Katwijk 2018 (artikel 8, 
lid 3) aanwezig?  

Op basis van de weigeringsgronden in de ASV wordt gekeken of de aanvraag afgewezen moet 
worden. Als de aanvraag niet geweigerd wordt, vindt een integrale beoordeling plaats.  

  2. INHOUD ALGEMEEN  
  

Maximaal te verdelen punten 45  
  Past binnen de beschreven doelstellingen  0  8  15    
  Beschrijft het PvA de voor de opdracht te behalen:  

- Doelstellingen    
- Resultaten  

0  5  10    

    
Biedt het PvA een heldere uiteenzetting van de opzet/werkwijze van de 
activiteiten?  

0  10  20    

  3. UITGANGSPUNTEN   
  

Maximaal te verdelen punten 10  
  1. Samenwerken  

- Er is afstemming en samenwerking met relevante 
samenwerkingspartners.  

- De subsidieaanvrager beschrijft duidelijk hoe deze samenwerking 
eruitziet.  

- In het plan van aanpak bij de aanvraag moet beschreven zijn hoe 
de samenwerking eruitziet, wat de rollen zijn en met wie de 
subsidieaanvrager samenwerkt bij het uitvoeren van zijn 
activiteiten.   

0  3  6     

  2. Toegankelijkheid  
- De subsidieaanvrager borgt het onderwerp toegankelijkheid bij 

het uitvoeren van de activiteiten. Het gaat om sociale, digitale en 
fysieke toegankelijkheid.  

0  -  1    



- In het plan van aanpak bij de aanvraag wordt beschreven hoe de 
subsidieaanvrager toegankelijkheid borgt bij het uitvoeren van 
activiteiten. De subsidieaanvrager beschrijft in het plan hoe hij 
ervaringsdeskundigen betrekt.  

  3. Sociale acceptatie  
- De subsidieaanvrager borgt het onderwerp sociale acceptatie bij 

het uitvoeren van de activiteiten. Het college verstaat onder 
sociale acceptatie dat Iedereen in Katwijk zichzelf moet kunnen 
zijn en kunnen meedoen in de maatschappij, ongeacht 
achtergrond, godsdienst, levensovertuiging, politieke gezindheid, 
ras, geslacht, nationaliteit, geaardheid en burgerlijke staat.   

- Beschrijft hoe sociale acceptatie wordt geborgd bij het uitvoeren 
van de activiteiten.  

0  -  1    

  4. Samenzijn  
- De subsidieaanvrager borgt het onderwerp eenzaamheid bij het 

uitvoeren van de activiteiten.  
- De subsidieaanvrager geeft in het plan van aanpak bij zijn 

aanvraag aan op welke manier hij voorgaande binnen de eigen 
organisatie oppakt en hoe hij de samenwerking opzoekt met 
andere partijen om eenzaamheid tegen te gaan. Er zijn meerdere 
mogelijkheden: preventie, signaleren, activiteiten en 
bespreekbaar maken, of een combinatie daarvan.   

0  -  1    
  

  5. Betrokkenheid   
- De subsidieaanvrager borgt het onderwerp betrokkenheid bij het 

uitvoeren van de activiteiten. Het gaat hierbij specifiek op het 
betrekken van doelgroepen die normaliter (binnen de thematiek 
van de opdracht) moeilijker te bereiken zijn.  

- De subsidieaanvrager geeft in het plan van aanpak duidelijk aan 
hoe hij zich inspant om moeilijk bereikbare doelgroepen te 
betrekken en hoe hij de samenwerking met andere partijen 
hierin opzoekt.   

0  -  1    

4. BEREIK DOELGROEP  
Maximaal te verdelen punten 10  
  Is het duidelijk op welke doelgroep het PvA zich richt en hoe deze bereikt 
wordt?  

0  5  10    



  5. FINANCIELE BEOORDELING  
  

Maximaal te verdelen punten 10   

        

  Financiële beoordeling:  
- Begroting voldoet aan de eisen en is goed onderbouwd  
- De gevraagde hoogte van de subsidie is passend voor de 

activiteiten.   
- De organisatie beschikt niet over eigen vermogen waarvan zij de 

activiteiten redelijkerwijs (gedeeltelijk) kan uitvoeren  

0  -  10    

  6. MAATWERK PER OPDRACHT  
Maximaal te verdelen punten 25  

        

  Eisen vanuit de opdracht:  
- De subsidieaanvrager beschikt over bestaand netwerk met 

andere domeinen  
- De subsidieaanvrager werkt al integraal met andere domeinen en 

werkt al wijkgericht  
  

0  12  25    

  
Score   Behaalde punten   
Algemeen inhoud   45  
Randvoorwaarden  10  
Bereik doelgroep   10  
Financiën   10  
Maatwerk score opdracht  25  
Totaal   100 
 

 

 

 



6.Sport en bewegen (vrijwillig) 

  Beoordelingsitems   Voldoet 
niet   

Voldoet 
deels  

Voldoet 
volledig   

Motivatie   

  1. ASV  
  

Geen punten te verdelen  

  

  Is er een weigeringsgrond als genoemd in de ASV Katwijk 2018 (artikel 8, 
lid 3) aanwezig?  

Op basis van de weigeringsgronden in de ASV wordt gekeken of de aanvraag afgewezen moet 
worden. Als de aanvraag niet geweigerd wordt, vindt een integrale beoordeling plaats.  

  2. INHOUD ALGEMEEN  
  

Maximaal te verdelen punten 45  
  Past binnen de beschreven doelstellingen  0  8  15    
  Beschrijft het PvA de voor de opdracht te behalen:  

- Doelstellingen    
- Resultaten  

0  5  10    

    
Biedt het PvA een heldere uiteenzetting van de opzet/werkwijze van de 
activiteiten?  

0  10  20    

  3. UITGANGSPUNTEN   
  

Maximaal te verdelen punten 10  
  1. Samenwerken  

- Er is afstemming en samenwerking met relevante 
samenwerkingspartners.  

- De subsidieaanvrager beschrijft duidelijk hoe deze samenwerking 
eruitziet.  

- In het plan van aanpak bij de aanvraag moet beschreven zijn hoe 
de samenwerking eruitziet, wat de rollen zijn en met wie de 
subsidieaanvrager samenwerkt bij het uitvoeren van zijn 
activiteiten.   

0  3  6     

  2. Toegankelijkheid  
- De subsidieaanvrager borgt het onderwerp toegankelijkheid bij 

het uitvoeren van de activiteiten. Het gaat om sociale, digitale en 
fysieke toegankelijkheid.  

0  -  1    



- In het plan van aanpak bij de aanvraag wordt beschreven hoe de 
subsidieaanvrager toegankelijkheid borgt bij het uitvoeren van 
activiteiten. De subsidieaanvrager beschrijft in het plan hoe hij 
ervaringsdeskundigen betrekt.  

  3. Sociale acceptatie  
- De subsidieaanvrager borgt het onderwerp sociale acceptatie bij 

het uitvoeren van de activiteiten. Het college verstaat onder 
sociale acceptatie dat Iedereen in Katwijk zichzelf moet kunnen 
zijn en kunnen meedoen in de maatschappij, ongeacht 
achtergrond, godsdienst, levensovertuiging, politieke gezindheid, 
ras, geslacht, nationaliteit, geaardheid en burgerlijke staat.   

- Beschrijft hoe sociale acceptatie wordt geborgd bij het uitvoeren 
van de activiteiten.  

0  -  1    

  4. Samenzijn  
- De subsidieaanvrager borgt het onderwerp eenzaamheid bij het 

uitvoeren van de activiteiten.  
- De subsidieaanvrager geeft in het plan van aanpak bij zijn 

aanvraag aan op welke manier hij voorgaande binnen de eigen 
organisatie oppakt en hoe hij de samenwerking opzoekt met 
andere partijen om eenzaamheid tegen te gaan. Er zijn meerdere 
mogelijkheden: preventie, signaleren, activiteiten en 
bespreekbaar maken, of een combinatie daarvan.   

0  -  1    
  

  5. Betrokkenheid   
- De subsidieaanvrager borgt het onderwerp betrokkenheid bij het 

uitvoeren van de activiteiten. Het gaat hierbij specifiek op het 
betrekken van doelgroepen die normaliter (binnen de thematiek 
van de opdracht) moeilijker te bereiken zijn.  

- De subsidieaanvrager geeft in het plan van aanpak duidelijk aan 
hoe hij zich inspant om moeilijk bereikbare doelgroepen te 
betrekken en hoe hij de samenwerking met andere partijen 
hierin opzoekt.   

0  -  1    

4. BEREIK DOELGROEP  
Maximaal te verdelen punten 10  
  Is het duidelijk op welke doelgroep het PvA zich richt en hoe deze bereikt 
wordt?  

0  5  10    



  5. FINANCIELE BEOORDELING  
  

Maximaal te verdelen punten 10   

        

  Financiële beoordeling:  
- Begroting voldoet aan de eisen en is goed onderbouwd  
- De gevraagde hoogte van de subsidie is passend voor de 

activiteiten.   
- De organisatie beschikt niet over eigen vermogen waarvan zij de 

activiteiten redelijkerwijs (gedeeltelijk) kan uitvoeren  

0  -  10    

  6. MAATWERK PER OPDRACHT  
Maximaal te verdelen punten 25  

        

  Eisen vanuit de opdracht:  
- De subsidieaanvrager beschikt over bestaand netwerk met 

andere domeinen  
- De subsidieaanvrager werkt al integraal met andere domeinen en 

werkt al wijkgericht  
  

0  12  25    

  
Score   Behaalde punten   
Algemeen inhoud   45  
Randvoorwaarden  10  
Bereik doelgroep   10  
Financiën   10  
Maatwerk score opdracht  25  
Totaal   100  
 

 

 

 



7. Gezonde levensstijl 

Beoordelingsitems   Voldoet 
niet   

Voldoet 
deels  

Voldoet 
volledig   

Motivatie   

1. ASV  
  

Geen punten te verdelen  

  

Is er een weigeringsgrond als genoemd in de ASV Katwijk 2018 
(artikel 8, lid 3) aanwezig?  

Op basis van de weigeringsgronden in de ASV wordt gekeken of de aanvraag afgewezen 
moet worden. Als de aanvraag niet geweigerd wordt, vindt een integrale beoordeling 
plaats.  

2. INHOUD ALGEMEEN  
  

Maximaal te verdelen punten 45  
Past binnen de beschreven doelstellingen  0  8  15    
Beschrijft het PvA de voor de opdracht te behalen:  

- Doelstellingen    
- Resultaten  

0  5  10    

  
Biedt het PvA een heldere uiteenzetting van de opzet/werkwijze van 
de activiteiten?  

0  10  20    

3. UITGANGSPUNTEN  
  

Maximaal te verdelen punten 10  
1. Samenwerken  
- Er is afstemming en samenwerking met relevante 

samenwerkingspartners.  
- Beschrijft duidelijk hoe deze samenwerking eruitziet.  
- In het plan van aanpak bij de aanvraag moet beschreven zijn 

hoe de samenwerking eruitziet, wat de rollen zijn en met 
wie de subsidieaanvrager samenwerkt bij het uitvoeren van 
zijn activiteiten.   

0  3  6     

2. Toegankelijkheid  
- De subsidieaanvrager borgt het onderwerp toegankelijkheid 

bij het uitvoeren van de activiteiten. Het gaat om sociale, 
digitale en fysieke toegankelijkheid.  

0  -  1    



- In het plan van aanpak bij de aanvraag wordt beschreven 
hoe de subsidieaanvrager toegankelijkheid borgt bij het 
uitvoeren van activiteiten. De subsidieaanvrager beschrijft 
in het plan hoe hij ervaringsdeskundigen betrekt.  

3. Sociale acceptatie  
- De subsidieaanvrager borgt het onderwerp sociale 

acceptatie bij het uitvoeren van de activiteiten. Het college 
verstaat onder sociale acceptatie dat Iedereen in Katwijk 
zichzelf moet kunnen zijn en kunnen meedoen in de 
maatschappij, ongeacht achtergrond, godsdienst, 
levensovertuiging, politieke gezindheid, ras, geslacht, 
nationaliteit, geaardheid en burgerlijke staat.   

- Beschrijft hoe sociale acceptatie wordt geborgd bij het 
uitvoeren van de activiteiten.  

0  -  1    

4. Samenzijn  
- De subsidieaanvrager borgt het onderwerp eenzaamheid bij 

het uitvoeren van de activiteiten.  
- De subsidieaanvrager geeft in het plan van aanpak bij zijn 

aanvraag aan op welke manier hij voorgaande binnen de 
eigen organisatie oppakt en hoe hij de samenwerking 
opzoekt met andere partijen om eenzaamheid tegen te 
gaan. Er zijn meerdere mogelijkheden: preventie, 
signaleren, activiteiten en bespreekbaar maken, of een 
combinatie daarvan.   

0  -  1    
  

5. Betrokkenheid   
- De subsidieaanvrager borgt het onderwerp betrokkenheid 

bij het uitvoeren van de activiteiten. Het gaat hierbij 
specifiek op het betrekken van doelgroepen die normaliter 
(binnen de thematiek van de opdracht) moeilijker te 
bereiken zijn.  

- De subsidieaanvrager geeft in het plan van aanpak duidelijk 
aan hoe hij zich inspant om moeilijk bereikbare doelgroepen 
te betrekken en hoe hij de samenwerking met andere 
partijen hierin opzoekt.   

0  -  1    

  



4. BEREIK DOELGROEP  
Maximaal te verdelen punten 10  
  Is het duidelijk op welke doelgroep het PvA zich richt en hoe deze 
bereikt wordt?  

0  5  10    

  5. FINANCIELE BEOORDELING  
  

Maximaal te verdelen punten 10   

        

  Financiële beoordeling:  
- Begroting voldoet aan de eisen en is goed onderbouwd  
- De gevraagde hoogte van de subsidie is reëel  
- De organisatie beschikt niet over eigen vermogen waarvan 

zij de activiteiten redelijkerwijs (gedeeltelijk) kan uitvoeren  

0  -  10    

  6. MAATWERK PER OPDRACHT  
Maximaal te verdelen punten 25  

        

  Eisen vanuit de opdracht:  
- Bewezen effectieve interventies (5)  
- Inzet van de methode van Positieve Gezondheid (5)  
- Benutten onderzoek Nienke Slagboom (5)  
- Aanbod op basis van cijfers (4)  
- Inzet in buurten en wijken waar sprake is van 

gezondheidsachterstanden (4)  
- Samenwerking met private partijen is een pré (2)  

0  12  25    

  
Score   Behaalde punten   
Algemeen inhoud   45  
Randvoorwaarden  10  
Bereik doelgroep   10  
Financiën   10  
Maatwerk score opdracht  25  
Totaal   100 
 

 



8.Sociale veiligheid 

Beoordelingsitems   Voldoet 
niet   

Voldoet 
deels  

Voldoet 
volledig   

Motivatie   

1. ASV  
  

Geen punten te verdelen  

  

Is er een weigeringsgrond als genoemd in de ASV Katwijk 2018 
(artikel 8, lid 3) aanwezig?  

Op basis van de weigeringsgronden in de ASV wordt gekeken of de aanvraag afgewezen 
moet worden. Als de aanvraag niet geweigerd wordt, vindt een integrale beoordeling 
plaats.  

2. INHOUD ALGEMEEN  
  

Maximaal te verdelen punten 45  
Past binnen de beschreven doelstellingen  0  8  15    
Beschrijft het PvA de voor de opdracht te behalen:  

- Doelstellingen    
- Resultaten  

0  5  10    

  
Biedt het PvA een heldere uiteenzetting van de opzet/werkwijze van 
de activiteiten?  

0  10  20    

3. UITGANGSPUNTEN  
  

Maximaal te verdelen punten 10  
1. Samenwerken  

- Er is afstemming en samenwerking met relevante 
samenwerkingspartners.  

- Beschrijft duidelijk hoe deze samenwerking eruitziet.  
- In het plan van aanpak bij de aanvraag moet beschreven zijn 

hoe de samenwerking eruitziet, wat de rollen zijn en met 
wie de subsidieaanvrager samenwerkt bij het uitvoeren van 
zijn activiteiten.   

0  3  6     



2. Toegankelijkheid  
- De subsidieaanvrager borgt het onderwerp toegankelijkheid 

bij het uitvoeren van de activiteiten. Het gaat om sociale, 
digitale en fysieke toegankelijkheid.  

- In het plan van aanpak bij de aanvraag wordt beschreven 
hoe de subsidieaanvrager toegankelijkheid borgt bij het 
uitvoeren van activiteiten. De subsidieaanvrager beschrijft 
in het plan hoe hij ervaringsdeskundigen betrekt.  

0  -  1    

3. Sociale acceptatie  
- De subsidieaanvrager borgt het onderwerp sociale 

acceptatie bij het uitvoeren van de activiteiten. Het college 
verstaat onder sociale acceptatie dat Iedereen in Katwijk 
zichzelf moet kunnen zijn en kunnen meedoen in de 
maatschappij, ongeacht achtergrond, godsdienst, 
levensovertuiging, politieke gezindheid, ras, geslacht, 
nationaliteit, geaardheid en burgerlijke staat.   

- Beschrijft hoe sociale acceptatie wordt geborgd bij het 
uitvoeren van de activiteiten.  

0  -  1    

4. Samenzijn  
- De subsidieaanvrager borgt het onderwerp eenzaamheid bij 

het uitvoeren van de activiteiten.  
- De subsidieaanvrager geeft in het plan van aanpak bij zijn 

aanvraag aan op welke manier hij voorgaande binnen de 
eigen organisatie oppakt en hoe hij de samenwerking 
opzoekt met andere partijen om eenzaamheid tegen te 
gaan. Er zijn meerdere mogelijkheden: preventie, 
signaleren, activiteiten en bespreekbaar maken, of een 
combinatie daarvan.   

0  -  1    
  

5. Betrokkenheid   
- De subsidieaanvrager borgt het onderwerp betrokkenheid 

bij het uitvoeren van de activiteiten. Het gaat hierbij 
specifiek op het betrekken van doelgroepen die normaliter 
(binnen de thematiek van de opdracht) moeilijker te 
bereiken zijn.  

- De subsidieaanvrager geeft in het plan van aanpak duidelijk 
aan hoe hij zich inspant om moeilijk bereikbare doelgroepen 

0  -  1    



te betrekken en hoe hij de samenwerking met andere 
partijen hierin opzoekt.   

  
4. BEREIK DOELGROEP  

Maximaal te verdelen punten 10  
  Is het duidelijk op welke doelgroep het PvA zich richt en hoe deze 
bereikt wordt?  

0  5  10    

  5. FINANCIELE BEOORDELING  
  

Maximaal te verdelen punten 10   

        

  Financiële beoordeling:  
- Begroting voldoet aan de eisen en is goed onderbouwd  
- De gevraagde hoogte van de subsidie is reëel  
- De organisatie beschikt niet over eigen vermogen waarvan 

zij de activiteiten redelijkerwijs (gedeeltelijk) kan uitvoeren  

0  -  10    

  6. MAATWERK PER OPDRACHT  
Maximaal te verdelen punten 25  

        

  Eisen vanuit de opdracht:  
- Maak gebruik van bestaande aanpakken en infrastructuren  
- Aandragen van mogelijke prestatie-indicatoren  
- Werk samen met zorgpartners en ervaringsdeskundigen  
- - Zijn bekend met de meldcode huiselijk geweld en 

kindermishandeling  

0  12  25    

  
Score   Behaalde punten   
Algemeen inhoud   45  
Randvoorwaarden  10  
Bereik doelgroep   10  
Financiën   10  
Maatwerk score opdracht  25  
Totaal   100 
 



9.Amateurkunsten (professioneel) 

  
Beoordelingsitems   Voldoet 

niet   
Voldoet deels  Voldoet 

volledig   
Motivatie   

1. ASV  
  

Geen punten te verdelen  

  

Is er een weigeringsgrond als genoemd in de ASV Katwijk 2018 
(artikel 8, lid 3) aanwezig?  

Op basis van de weigeringsgronden in de ASV wordt gekeken of de aanvraag afgewezen moet worden. Als de 
aanvraag niet geweigerd wordt, vindt een integrale beoordeling plaats.  

2. INHOUD ALGEMEEN  
  

Maximaal te verdelen punten 45  
Past binnen de beschreven doelstellingen  0  8  15    
Beschrijft het PvA de voor de opdracht te behalen:  

- Doelstellingen    
- Resultaten  

0  5  10    

  
Biedt het PvA een heldere uiteenzetting van de opzet/werkwijze van 
de activiteiten?  

0  10  20    

3. UITGANGSPUNTEN  
  

Maximaal te verdelen punten 10  
1. Samenwerken  

- Er is afstemming en samenwerking met relevante 
samenwerkingspartners.  

- Beschrijft duidelijk hoe deze samenwerking eruitziet.  
- In het plan van aanpak bij de aanvraag moet beschreven zijn 

hoe de samenwerking eruitziet, wat de rollen zijn en met 
wie de subsidieaanvrager samenwerkt bij het uitvoeren van 
zijn activiteiten.   

0  3  6     

2. Toegankelijkheid  
- De subsidieaanvrager borgt het onderwerp sociale 

acceptatie bij het uitvoeren van de activiteiten. Het college 
verstaat onder sociale acceptatie dat Iedereen in Katwijk 
zichzelf moet kunnen zijn en kunnen meedoen in de 

0  -  1    



maatschappij, ongeacht achtergrond, godsdienst, 
levensovertuiging, politieke gezindheid, ras, geslacht, 
nationaliteit, geaardheid en burgerlijke staat.   

- Beschrijft hoe de activiteiten bijdragen aan sociale, digitale 
en fysieke toegankelijkheid.  

3. Sociale acceptatie  
- De subsidieaanvrager borgt het onderwerp sociale 

acceptatie bij het uitvoeren van de activiteiten. Het college 
verstaat onder sociale acceptatie dat Iedereen in Katwijk 
zichzelf moet kunnen zijn en kunnen meedoen in de 
maatschappij, ongeacht achtergrond, godsdienst, 
levensovertuiging, politieke gezindheid, ras, geslacht, 
nationaliteit, geaardheid en burgerlijke staat.   

- Beschrijft hoe sociale acceptatie wordt geborgd bij het 
uitvoeren van de activiteiten.  

0  -  1    

4. Samenzijn  
- De subsidieaanvrager borgt het onderwerp eenzaamheid bij 

het uitvoeren van de activiteiten.  
- De subsidieaanvrager geeft in het plan van aanpak bij zijn 

aanvraag aan op welke manier hij voorgaande binnen de 
eigen organisatie oppakt en hoe hij de samenwerking 
opzoekt met andere partijen om eenzaamheid tegen te 
gaan. Er zijn meerdere mogelijkheden: preventie, 
signaleren, activiteiten en bespreekbaar maken, of een 
combinatie daarvan.   

0  -  1    
  

5. Betrokkenheid   
- De subsidieaanvrager borgt het onderwerp betrokkenheid 

bij het uitvoeren van de activiteiten. Het gaat hierbij 
specifiek op het betrekken van doelgroepen die normaliter 
(binnen de thematiek van de opdracht) moeilijker te 
bereiken zijn.  

- De subsidieaanvrager geeft in het plan van aanpak duidelijk 
aan hoe hij zich inspant om moeilijk bereikbare doelgroepen 
te betrekken en hoe hij de samenwerking met andere 
partijen hierin opzoekt.   

0  -  1    

 



 
4. BEREIK DOELGROEP  

Maximaal te verdelen punten 10  
  Is het duidelijk op welke doelgroep het PvA zich richt en hoe deze 
bereikt wordt?  

0  5  10    

  5. FINANCIELE BEOORDELING  
  

Maximaal te verdelen punten 10   

        

  Financiële beoordeling:  
- Begroting voldoet aan de eisen en is goed onderbouwd  
- De gevraagde hoogte van de subsidie is reëel  
- De organisatie beschikt niet over eigen vermogen waarvan 

zij de activiteiten redelijkerwijs (gedeeltelijk) kan uitvoeren  

0  -  10    

  6. MAATWERK PER OPDRACHT  
Maximaal te verdelen punten 25  

        

  Eisen vanuit de opdracht:  
- De aanvrager heeft (liefst meerjarige) ervaring met de 

uitvoering van een overeenkomstige opdracht of 
activiteiten in Katwijk. Dit blijkt uit (een) relevant(e) 
jaarverslag(en). 

0  12  25    

 
 
Score   Behaalde punten   
Algemeen inhoud   45  
Randvoorwaarden  10  
Bereik doelgroep   10  
Financiën   10  
Maatwerk score opdracht  25  
Totaal   100  
 

 



 

 

 

 

 

9.Amateurkunsten (vrijwillig) 

Beoordelingsitems   Voldoet 
niet   

Voldoet deels  Voldoet 
volledig   

Motivatie   

1. ASV  
  

Geen punten te verdelen  

  

Is er een weigeringsgrond als genoemd in de ASV Katwijk 2018 
(artikel 8, lid 3) aanwezig?  

Op basis van de weigeringsgronden in de ASV wordt gekeken of de aanvraag afgewezen moet worden. Als de 
aanvraag niet geweigerd wordt, vindt een integrale beoordeling plaats.  

2. INHOUD ALGEMEEN  
  

Maximaal te verdelen punten 45  
Past binnen de beschreven doelstellingen  0  8  15    
Beschrijft het PvA de voor de opdracht te behalen:  

- Doelstellingen    
- Resultaten  

0  5  10    

  
Biedt het PvA een heldere uiteenzetting van de opzet/werkwijze van 
de activiteiten?  

10  10  20   

3. UITGANGSPUNTEN  
  

Maximaal te verdelen punten 10  
1. Samenwerken  
- Er is afstemming en samenwerking met relevante 

samenwerkingspartners.  

3  3  6    



- Beschrijft duidelijk hoe deze samenwerking eruitziet.  
- In het plan van aanpak bij de aanvraag moet beschreven zijn 

hoe de samenwerking eruitziet, wat de rollen zijn en met 
wie de subsidieaanvrager samenwerkt bij het uitvoeren van 
zijn activiteiten.   

2. Toegankelijkheid  
- De subsidieaanvrager borgt het onderwerp sociale 

acceptatie bij het uitvoeren van de activiteiten. Het college 
verstaat onder sociale acceptatie dat Iedereen in Katwijk 
zichzelf moet kunnen zijn en kunnen meedoen in de 
maatschappij, ongeacht achtergrond, godsdienst, 
levensovertuiging, politieke gezindheid, ras, geslacht, 
nationaliteit, geaardheid en burgerlijke staat.   

- Beschrijft hoe de activiteiten bijdragen aan sociale, digitale 
en fysieke toegankelijkheid.  

0  -  1    

3. Sociale acceptatie  
- De subsidieaanvrager borgt het onderwerp sociale 

acceptatie bij het uitvoeren van de activiteiten. Het college 
verstaat onder sociale acceptatie dat Iedereen in Katwijk 
zichzelf moet kunnen zijn en kunnen meedoen in de 
maatschappij, ongeacht achtergrond, godsdienst, 
levensovertuiging, politieke gezindheid, ras, geslacht, 
nationaliteit, geaardheid en burgerlijke staat.   

- Beschrijft hoe sociale acceptatie wordt geborgd bij het 
uitvoeren van de activiteiten.  

0  -  1    

4. Samenzijn  
- De subsidieaanvrager borgt het onderwerp eenzaamheid bij 

het uitvoeren van de activiteiten.  
- De subsidieaanvrager geeft in het plan van aanpak bij zijn 

aanvraag aan op welke manier hij voorgaande binnen de 
eigen organisatie oppakt en hoe hij de samenwerking 
opzoekt met andere partijen om eenzaamheid tegen te 
gaan. Er zijn meerdere mogelijkheden: preventie, 
signaleren, activiteiten en bespreekbaar maken, of een 
combinatie daarvan.   

0  -  1    
  

5. Betrokkenheid   0  -  1    



- De subsidieaanvrager borgt het onderwerp betrokkenheid 
bij het uitvoeren van de activiteiten. Het gaat hierbij 
specifiek op het betrekken van doelgroepen die normaliter 
(binnen de thematiek van de opdracht) moeilijker te 
bereiken zijn.  

- De subsidieaanvrager geeft in het plan van aanpak duidelijk 
aan hoe hij zich inspant om moeilijk bereikbare doelgroepen 
te betrekken en hoe hij de samenwerking met andere 
partijen hierin opzoekt.   

 
3. BEREIK DOELGROEP  

Maximaal te verdelen punten 10  
  Is het duidelijk op welke doelgroep het PvA zich richt en hoe deze 
bereikt wordt?  

0  5  10    

  4. FINANCIELE BEOORDELING  
  

Maximaal te verdelen punten 10   

        

  Financiële beoordeling:  
- Begroting voldoet aan de eisen en is goed onderbouwd  
- De gevraagde hoogte van de subsidie is reëel  
- De organisatie beschikt niet over eigen vermogen waarvan 

zij de activiteiten redelijkerwijs (gedeeltelijk) kan uitvoeren  

0  -  10    

  5. MAATWERK PER OPDRACHT  
Maximaal te verdelen punten 25  

        

  Eisen vanuit de opdracht:  
- De aanvrager heeft meer dan 100 structurele 

leden/deelnemers. Bij een ledenaantal tussen de 15 en 100 
voldoet een aanvrager deels. 

- De aanvrager heeft meer dan 10 activiteiten met een 
openbaar karakter. Bij 5 tot 10 activiteiten met een 
openbaar karakter voldoet een aanvrager deels. 

- De aanvrager houdt activiteiten in alle wijken van de 
gemeente Katwijk. Indien de aanvrager activiteiten houdt in 
2 of meer wijken van Katwijk, maar niet in alle wijken, 
voldoet de aanvrager deels.  

0  12  25    



- Minimaal 75% van de bij de aanvrager betrokken (bestuurs-
)leden is vrijwilliger. 

- De aanvrager heeft activiteiten specifiek gericht op 
ouderen. 

- De aanvrager heeft activiteiten specifiek gericht op 
jongeren. 

- De aanvrager is minimaal 1 jaar actief in Katwijk. 
 
 
Score   Behaalde punten   
Algemeen inhoud   45  
Randvoorwaarden  10  
Bereik doelgroep   10  
Financiën   10  
Maatwerk score opdracht  25  
Totaal   100  
  
 

 


